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Velkommen ti l  

Gudhjem  
Naturbørnehave  

og vuggestue 

 
Gudhjemvej 107, 3760 Gudhjem  
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Rigtig hjerteligt velkommen til vores institution.  
 
Vi glæder os meget til at lære jeres familie bedre at 
kende. 
 
I denne folder kan I læse lidt om hvilken institution vi 
er, og måske finde svar på nogle af de spørgsmål, der 
kan opstå ved start hos os.  
 
Hvis der stadig skulle være spørgsmål efterfølgende, 
er i velkomne til at kontakte os.  
 
Mvh Personalet i Gudhjem Børnehave og vuggestue 
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Kontakt  
 
Vuggestuens tlf...…………………………………..51 42 97 31 
Børnehaven 1. tlf...………………………………...20 14 17 44 
Børnehaven 2. tlf...………………………………...30 69 36 58 
Leder, Anna tlf...……………………………………21 78 72 92 
 
Adresse: Gudhjemvej 107, 3760 Gudhjem 
 
Institutionens mail: gudhjembhv@brk.dk 
 
Hjemmeside: www.gudhjemboernehus.aula.dk 

 
Åbningstider 
 

Mandag: 6.15 - 16.30 

Tirsdag:  6.15 - 16.30 

Onsdag: 6.15 - 16.30 

Torsdag: 6.15 - 16.30 

Fredag:  6.15 - 16.00 

 

Det er vigtigt at jeres barn bliver hentet inden for vores  

åbningstid, da personalet har fri kl. 16.30 (fredage kl. 16.00),  

og at institutionen derfor er lukket på dette tidspunkt. 
 
Lukkedage 2025 
 
14.-15.-16. april (der tilbydes nødpasning) 
30. maj (der tilbydes nødpasning) 
5. juni (ingen nødpasning) 
24. dec. (ingen nødpasning) 
29.-30.-31. dec. (der tilbydes nødpasning) 
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Fødselsdage 

En fødselsdag er noget alle børn ser frem til og selvfølgelig vil vi 
meget gerne være med til at fejre jeres barn.  
Barnet kan tage en lille ting med hjemmefra, som vi kan spise 
sammen til frugt eller frokost. Vi fejrer barnet med en sang og 
hyggeligt samvær.  
 
I børnehaven er det også muligt at invitere hele gruppen hjem, i 
haven eller et helt tredje sted, hvor barnet kan fejres sammen 
med familien. Dette skal aftales med personalet i god tid.   

 

 
 
Det var alt for nu.  
Vi håber I er blevet lidt klogere på huset med denne 
folder. Hvis der skulle være spørgsmål er i velkom-
ne til at kontakte personalet. Endnu en gang -  
Stort velkommen til vores hus!  
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Kort præsentation af os 

Vi er en lille kommunal daginstitution med både vuggestue (0-2 
årige) og børnehave (3-6 årige). I øjeblikket har vi 12 dejlige 
vuggestuebørn og 22 skønne børnehavebørn. Vi holder til i et 
hus med tilhørende have-/legeplads beliggende ”på toppen” af 
Gudhjem.  
 
I Gudhjem Naturbørnehave og vuggestue er naturen, fællesska-
bet og det lokale samarbejde omdrejningspunktet for børnenes 
hverdag. Vi tror på, at børn udvikler sig bedst i trygge og me-
ningsfulde rammer, hvor de kan lege frit, mærke årstidernes 
skiften og være en del af noget større. 
 
Hos os er naturen ikke bare en aktivitet – den er et læringsrum 
og en hverdag. Vi er ude hver dag, året rundt, fordi vi ved, at na-
turen giver børn både ro og energi, styrker motorikken og åbner 
for nysgerrighed, undren og leg. 
 
Vi benytter os ofte af vores naturskønne placering. Lige rundt 
om hjørnet finder vi fx både Holkadalen, Bokul, Melsted strand 
og Nørresand, hvor vi kan glide på skrænter, hoppe på klipper 
klatre i træer og lege i sand. I skoven i Gråmyr har vi vores 
skovvogn stående, hvor vi har base for leg i skoven med under-
søgelsesudstyr, bålplads og brændeovn.  
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Madpakker 

Børnene spiser dagligt 3 gange hos os. Første gang ca. kl. 9 og 
anden gang til frokost ca. kl. 11.15. Sidste måltid indtages ved 
14-tiden.  

De første 2 måltider skal børnene selv have med. Disse pakkes 
individuelt med en tilhørende drikkedunk. Gerne transport-
venligt, da vi især i børnehaven tager maden med på tur og spi-
ser i det fri.  

Det må gerne være 
sund og nærende kost, 
da børnene bruger rig-
tig meget energi i løbet 
af en dag hos os. 

Institutionen serverer 
et let måltid om efter-
middagen.  

Garderobe 

Garderoben er forældrenes ansvar, og et fælles område. Vi har 
brug for at jeres børn har skiftetøj til uforudsete hændelser, tøj 
der passer til årstiden og overtøj der kan modstå vind og vejr, da 
vi vil være ude mindst én gang om dagen. En variation af fodtøj 
er også et must, så vi kan tilpasse os klimaet. Alt sammen med 
navn i. En turtaske til de større børn er en god ide.  

Ryd gerne op i garderoben dagligt. Jo mere styr der er på bør-
nenes garderobe, des mere selvstændige kan børnene øve sig i 
at blive. Det er ikke hensigtsmæssigt, hvis en voksen skal lede 
efter tøj til barnet, da barnet bliver franarret muligheden for at 
klare sig selv og agere frit. Desuden har mange børn modstand 
på at låne tøj.  

Hvis der mangler genstande i garderoben, vil vi lade jer det vide. 
I kan se tjeklisten for garderoben, som udleveres et par gange 
årligt.  
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Aula 

Aula er vores system til at kommunikere med jer forældre. Det er 
også her I tjekker børn ind og ud hver dag på skærmene i   ind-
gangene. Vi bruger primært Aula til at give jer fælles information 
fra personalet. Det er også her vi viser jer billeder og videoer af 
børnenes hverdag i institutionen. Det giver jer fx mulighed for at 
kunne samtale med jeres børn, om det de har oplevet sammen 
med os. Der findes en app til telefonen og der logges ind med 
MitID, første gang.  

Ferie 

Ferie og fridage skal noteres i ”komme/gå” i Aula, sådan at vi 
ved hvem der kommer. Hvis der afleveres efter kl. 9.00, vil vi 
meget gerne have besked, da det har indflydelse på vores orga-
nisering af dagen. Her kan fx sendes en sms-besked til afdelin-
gen, eller gives mundtlig besked til personalet. Der vil blive sendt 
et svarskema ud i forbindelse med faste ferie-perioder  såsom 
sommerferie, efterårsferie og vinterferie. Dette er for at kunne 
udnytte personaleressourcer bedst muligt.  

 

Sygdom 

Børn skal ikke institution, når de er syge. Der er stor smitterisiko 
i en institution og det kan påvirke andre familier og personalet, 
hvis børn afleveres syge. Dog er børn modtagelige for de fleste 
sygdomme og en løbende næse forekommer i ny og næ. Som 
hovedregel kan man sige at, barnet skal kunne deltage i de akti-
viteter, det plejer, uden at kræve særlig pasning. Har barnet en 
sygdom, har det pga. nedsat modstandskraft større risiko for at 
få komplikationer til sygdommen eller pådrage sig en anden syg-
dom. Hvis et barn bliver sygt i løbet af dagen, ringer vi til jer for-
ældre med henblik på, at jeres barn skal afhentes. Dette gøres 
for at passe på barnet, de andre børn og personalet. Ved syg-
dom noteres dette også på Aula. Der kan læses mere om syg-
dom i dagtilbud på hjemmesiden.  
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Det pædagogiske arbejde 

Vi lægger stor vægt på at skabe trygge og nære relationer. Her 
bliver hvert barn set og mødt med varme, respekt og anerken-
delse. Det pædagogiske personale er engageret, nærværende 
og optaget af at skabe en tryg base, hvor børnene trives og ud-
vikler sig i deres eget tempo. Hvert enkelt barn er tilknyttet en 
primær voksen, men alle voksne har ansvaret for at bidrage po-
sitivt til udviklingen af det enkelte barns og gruppens trivsel.  
 
I vores daginstitution arbejder vi målrettet med at styrke børns 
selvstændighed og selvværd i hverdagen. Vi tror på, at børn tri-
ves og udvikler sig bedst, når de får lov til at øve sig, tage initia-
tiv og opleve, at deres handlinger har betydning Når børn får an-
svar og bliver mødt med tillid, vokser deres selvtillid og tro på 
egne evner. Selvstændighed handler ikke om at klare alting selv, 
men om at få lov til at prøve – og vide, at der altid er en hjælpen-
de hånd tæt på. 

Vores dagligdags aktiviteter tager udgangspunkt i årets gang og 
de emner vi fokuserer på i vores årshjul. Årshjulet kan findes på    
vores hjemmeside. Typisk vælger vi et tema for en periode og 
undersøger dette fra forskellige vinkler, fx i leg, kreative udfoldel-
ser, udflugter, læsestof og samtale. Vi arbejder desuden også ud 
fra de pædagogiske læreplanstemaer, som også kan findes på 
vores hjemmeside.   

Vores institution er også tæt forbundet med det lokalsamfund, vi 
er en del af. Vi samarbejder med lokale gårde, håndværkere, 
svømmehal, ældrecentre og andre aktører, så børnene får ind-
blik i livet omkring dem – og lærer, at de er en vigtig del af fæl-
lesskabet. Vi arbejder også med bæredygtighed i børnehøjde. 
Det kan være at genbruge materialer, passe vores egne planter, 
tale om affald og ressourcer – eller bare øve os i at passe godt 
på hinanden og vores omgivelser. 
 
Vi stræber i Gudhjem Naturbørnehave og vuggestue på, at    
børnene får en barndom med jord under neglene, vind i håret og 
fællesskab i hjertet. 
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Traditioner i huset 

Vi er et gammelt hus og kan snart fejre vores 50 års jubilæum. Vi 
har gennem årene fået skabt nogle begivenheder, som vi ynder 
at holde fast i. Her er et stort uddrag af dem: 
 
Til både påske og jul inviterer vi 
altid alle børnene til en  
traditionel frokost. (se billede) 
 
Fastelavn afholder vi, hvor også 
forældre også er velkomne til at 
komme udklædt. 
 
Om foråret inviterer vi  
bedsteforældre til at komme og 
udsmykke vores legeplads med 
blomster, urter og planter  
sammen med deres børnebørn. 
Vi passer planterne hen over 
sommeren, som pædagogisk  
aktivitet. 
 
Vi holder sommerfest for børn, forældre og søskende 1 gang om 
året, med fælles spisning og aktiviteter. 
 
Vi tager i svømmehallen med de største børn i børnehaven én 
gang om ugen i hele vinter-halvåret.  
 
Til jul er der en del traditioner. Bl.a. besøg i ÅkirkeJuleby,  
besøg i kirken og på plejehjemmet. Vi bidrager også med en   
låge i Gudhjem By Julekalender. Hvert år, fredagen inden d. 1. 
søndag i advent, holder vi vores julefest for børn og deres       
familie.  
 
Vi har også 1-2 arbejdsdage årligt, hvor forældregruppen mødes 
og hjælpes ad med at give huset eller haven en opgradering. Det 
fremmer forældregruppens kendskab til hinanden og støtter op 
om den pædagogiske hverdag.  
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Forældresamarbejdet  

Et godt samarbejde mellem forældre og personale er afgørende 
for barnets trivsel, udvikling og læring. Når der er en tæt dialog, 
skabes tryghed for barnet, og vi får en bedre forståelse af dets 
behov. Samarbejdet gør det lettere at støtte barnet i både glæ-
der og udfordringer – og sikrer en rød tråd mellem hjem og insti-
tution. Vi tror på, at et åbent, tillidsfuldt samarbejde giver barnet 
de bedste betingelser for at trives og udvikle sig i fællesskab 
med andre. 
 

Eksempler på forældresamarbejde: 

•Daglige afleverings- og afhentningssamtaler 

•Forældremøder og samtaler 

•Skriftlig kommunikation (Aula-beskeder, opslag, sms’er) 

•Deltagelse i arrangementer og fælles aktiviteter 

•Inddragelse ved overgangssituationer (fx fra vuggestue til 
børnehave eller børnehave til skole) 
 

Vi indkalder til samtaler løbende gennem barnets institutionstid, 
men skulle det ske at I har behov for at tale med os, om jeres 
barns trivsel, står vi til rådighed.  

Vi er observante på børnenes dynamik og trivsel hele tiden. 
Skulle vi vurdere at dit barn er i mistrivsel i en eller anden grad, 
vil vi altid kontakte jer. Skulle der ske akutte episoder med tilska-
dekomst, kontakter vi jer med det samme.  

 
Forældreråd 
Gudhjem vuggestue er en del af Dagtilbud Bornholm, som har 
en fælles forældrebestyrelse. Her i institutionen har vi forældre-
rådet. Forældrerådet er med til at planlægge forældremøder, 
sommerfest, julefest, og andre arrangementer.  
De holder møde ca. 4 gange årligt, hvor forældrerådet, en per-
sonalerepræsentant og vores leder deltager. Forældrerådet er 
bindeleddet mellem forældre, institution og forældrebestyrelsen. 
Husets forældreråd sat referater fra møder finder I på vores 
hjemmeside 


