Foraeldreradsmgde d. 17. juni 2025
Til stede Alexander, Anine, Catarina og Anna
Afbud: Katrine

Referent: Anna

Status fra huset.

Bgrnehaven:

Der har det seneste stykke tid vaeret fokus pa at fa overleveret de kommende skolebgrn til skolerne. En
overleveringsproces starter ved at personalet udfylder det der hedder et dialogskema i Hjernen&Hjertet
Hjernen&Hjertet er den platform der pt bruges til dokumentation af bgrnenes individuelle trivsel. Barnets
mestring af diverse parametre sdsom fx sociale kompetencer, sprog, motorisk udvikling og des lignende
vurderes f@rst af personalet og herefter sendes det til udfyldelse hos foraldrene. Herefter afholdes et mgde
med barnets kommende klasselaerer, hvor bade personale og foreeldre deltager og snakker om det enkelte
barn og hvordan klasselaeren bedst muligt kan stgtte barnets overgang til helt nye rammer og spilleregler.
Denne dialog tager udgangspunkt i det udfyldte dialogskema. Anne har staet for disse overleveringer, og har
derfor veeret optaget af det.

Ud over overleveringerne har Anne ogsa fundet sin kreative side frem. Hun har staet for diverse kreative
sysler og har blandt andet lavet pompomer, garn-fisk og syet tgjdyr. Bernene har veeret meget engagerede
og har nydt at kunne udvikle nye motoriske feerdigheder ved at holde pa en nal, eller vikle garn om noget
pap.

Ogsa Claus har veeret kreativ og han har blandt andet bygget en fin balancebom pa legepladsen, hvor han
har gravet nogle treestammer ned og monteret rafter pa tvaers. Han pirrede ogsa bgrnenes nysgerrighed, da
han forleden havde taget en dgd krage med pa tur og begyndte at dissikere den midt i Holkadalen. Han har
0gsa skabt et fedt rum for alle de danse- og sangglade bgrn med sin MGP-festival pa legepladsen. Der var
bade bygget saftevands-bar, skaffet backup-dansere, diskokugle og mikrofoner — det var den helt store fest!

Generelt ses en bgrnegruppe i fuld viggr, der leger, forhandler, udfordrer og eksperimenterer — lige preecis
som de skal. Det maerkes ogsa, (som det plejer at maerkes pa denne tid af aret), at vi har en gruppe store
bgrn, der er ved at veere klar til nye udfordringer i skolen. Vi er derfor ekstra opmaerksom pa at fa delt
bgrnene op i lidt mindre gruppe og parre dem med relationer, hvor de kan fa gavn af hinanden.

Der har vaeret en del afholdelse af restferie og en del sygdom, sa der er nogle dage blevet Igbet staerkt, da vi
jo ikke er flere desveerre. Vi beklager de fglger af sporadisk kaos der kommer her af, men vi forsikrer jer at vi
gor vores allerbedste for at vaere der for jeres skgnne bgrn.

Vuggestuen:

Vi har netop sagt farvel til Jasmin, da hun desvaerre er flyttet til Nexg sammen med sin familie. Vi gnsker dem
alt det bedste. Dermed er der pt 10 bgrn i vuggestuen — men det er nu ikke laenge. Lige om lidt (1. juli) rykker
Hugo og Alma nemlig op i barnehaven og sa er der blot 8 bgrn i vuggestuen. Det er dog kun for en kort
bemaerkning, da der starter 3 nye bgrn i starten af august.



Personalet har allerede veaeret hjemme hos dem pa besgg, og vi gleeder os meget til at tage imod dem. Det er
sadan at hele dagtilbud forrige ar havde et projekt med De Sma Bgrns Bornholm, som havde til formal at
styrke starten i vuggestuen. Et af tiltagene var at en paedagog og barnets sundhedsplejerske kommer pa
bes@gg hjemme hos fgrstegangsforzeldre inden opstarten i vuggestuen. Dette ggres for at give foraeldre og
barn en mulighed for, at mgde bare ét kendt ansigt i vuggestuen ved start, og samtidig er den en rigtig fin
mulighed for at fa etableret det gode samarbejde mellem hjem og institution.

Der arbejdes stadig med temaet “Hvem er jeg” og der er nu blevet lavet plancher med de fine billeder, som
alle familier er kommet med.

De naeste 3 dage rykker vuggestuen i skoven. Catarina har vaeret i skovvognen og gjort klar. Foraeldrene har
virkelig bakket op, det har vaeret sa dejligt.

Catarina har veeret i kontakt med TV2 Bornholm, og haber pa et besgg en af dagene.

Bestyrelsesmgde

Emner der blev drgftet:

- Bgrnetal og sparekatalog
Bgrnetallet er faldende over hele gen og det kan have konsekvenser for de enkelte bgrnehuse.
Den endelige beslutning vil blive truffet en gang i september.

- Enfremtid pa fuldtid.
Et initiativ/fokusomrade som bgrne og undervisningsministeriet og kommunernes landsforening har indgaet
et samarbejde om, for at udnytte de fulde ressourcer der er i arbejdsstyrken. Det gnskes at flere
medarbejdere er pd 37 timer. Det blev i bestyrelsen drgftet hvad kan det give af udfordringer i forhold til fx
rekrutterings-situationen. Det komplicerer det en del og gennemsigtigheden er ikke til stede for bade
arbejdsgiver og ansggere.

Bgrnetal og sparekatalog i Gudhjem Bgrnehus

Vi kan se at vores bgrnetal, ligesom pa resten af gen, ogsa er faldende, hvilket pa sigt vil give udfordringer for
driften. Derfor ma vi afvente kommunalbestyrelsen beslutning i september.

Vivil i personalet ggre vores bedste for at ggre os mere attraktive for nye (og nuveaerende) bgrn. Allerede
inden sommerferien tager vi hul pa at gennemga institutionens veerdigrundlag, naturprofil og paedagogiske
leereplaner, sadan at vi bliver endnu mere tydelige i vores paedagogiske grundlag. Det er et dialogisk arbejde
som tager tid, og vi vil arbejde fokuseret pa dette resten af 2025 — som minimum. Vores arbejde vil Igbende
blive dokumenteret pa vores hjemmeside.

For at skabe lidt interesse for vores lille hus, vil vi ggre os sa synlige som muligt. Vi overvejer bl.a. tiltag som
fx besggsdage for de bgrn der bliver hjemmeskolet, at personalet udarbejder artikler til diverse bornholmske
medier om vores arbejde, og invitere TV2 Bornholm til diverse arrangementer. Senest har vi inviteret
TV2Bornholm med i skoven til vuggestuens skovdage.

Vi haber at dette kan fa flere familier til at vaelge os som institution til deres barn, sadan at vi kan bibeholde
driften.



Foreeldrekaffe

Der har veeret en lille udfordring med at foraeldrene drikker kaffe i kgkkenet, og bgrnene Igber
rundt i huset. Dermed bliver det hurtigt personalets opgave bade at fa lukket huset ned og holde
opsyn med alle bgrnene samtidig — hvilket kan vaere vanskeligt. Foraeldrekaffen er med til at skabe
overgang mellem hjemmet og institutionen. Ligesom legetgjsdagen ogsa var det. Det vil derfor
vaere argerligt at slgjfe foraeldrekaffe, sadan at vi far endnu faerre overgange.

Vi holder fast i foraeldrekaffen, da vi gerne vil bibeholde overgangen mellem hus og hjem og vi vil
gerne skabe et rum for foraeldrene til at mgdes. Den fortsaetter derfor d. sidste fredag i maneden
fra august. Personalet vil tage stilling til hvordan det kan ggres bedst muligt.

Maske konceptet skal nytaenkes — at det rykkes udenfor fx ved et bal, og at det i de kolde maneder
rykkes ind i stuen i bgrnehaven, sadan at foraeldrene er placeret mere centralt og dermed selv kan
have opsyn med deres bgrn.

Vi afprgver at lave pandekager over bal d. 27. juni. Her laves pandekagen i samarbejde mellem
forzeldre og barn ved afhentning. Personalet sgrger for bal, pandekagedej og pander, samt noget
laekkert at putte pa den faerdige pandekage. Foraeldre og barn far i faellesskab afbagt én pandekage
inden der gnskes god weekend og sommerferie i dette tilfeelde.



