
Forældrerådsmøde d. 18. august 2025 

Til stede: Katrine, Alexander, Anine, Catarina og Anna 

 

Status fra huset v. Anna og Catarina 

I børnehaven  

Vi har været dejligt praktiske i sommerferien og har virkelig knoklet for at give huset en lille opløftning. Det 

er vi kommet ret godt i mål med (hvis vi selv skal sige det      ) Tidligere var rigtig meget aktivitet samlet i 

det store rum, og vi har derfor forsøgt at få spredt lege-grupperne lidt ud, sådan at rummene har hver sin 

særlige funktion. Vi har også forsøgt at skabe nogle flere små rum, sådan at der er plads til lidt mere 

uforstyrret leg. Vi håber på at det giver børnene nogle flere steder til at udfolde sig, hvor de kan fordybe sig 

i deres leg.  

Vi har nu sagt farvel til de børn, som skulle starte i skole. Vi observer rigtig meget på dynamikken i den 

resterende børnegruppe, da der helt naturligt sker noget, når fællesskabet ændrer sig på den måde.  

Lige pt ser vi mere ro i børnegruppen. Vi observerer at der ikke er et lige så groft et sprog, men en tone af 

fællesskab og samhørighed. Vi ser nogle gode og nye konstellationer i relationerne. Der er en dynamik, hvor 

børnene leger mere i større grupper og inddrager hinanden i legen. Børnene havde forleden organiseret 

”Alle mine kyllinger kom hjem” på eget initiativ, der bliver optrådt til MGP og cirkus, der organiseres 

blommebod, med tilhørende gaver i form af slikkepinde (blommer på pind) til alle. Dette er alle lege hvor 

hele fællesskabet bliver inviteret til at deltage som aktør eller tilskuer, og ingen bliver holdt uden for – og 

alt sammen på børnenes initiativer. Vi ”fodrer” dem med nye lege, som kan holde liv i denne tendens. 

Senest er der blevet leget stoledans og ”Min mor hun siger” med Claus i spidsen.  

Det er en flok børn med masser af skøn forskellighed. Personalet er på opdagelse i hvilke emner der skal 

tages op, og hvem der lige har brug for en ekstra hånd i det sociale fællesskab. Der er blot gået en uge siden 

sommerferien, og vi giver børnene lidt tid til at etablere sig i det nye fællesskab.  

Claus skal på Kriblekrable-kursus d. 12. september, hvor han forhåbentlig lærer en masse spændende ting, 

som han kan give videre til børnene.  

Catarina og Claus får fornyet livredder-kursus sådan at de kan komme i svømmehallen med de største børn. 

I år bliver det hver mandag fra 10-11 at der skal svømmes – med start i september (lige så snart der er taget 

livredderkursus) 

Louise er fortsat syg og der er en igangværende personalesag pt, så nærmere kan jeg ikke komme ind på 

det. Vi ønsker Louise alt det bedste i sin heling.  

Vuggestuen 

I vuggestuen er der i øjeblikket fokus på Indkøringen af 3 nye børn. Lulu, Anker og Anna. Stort velkommen 

til dem og deres familier. Det er derfor hovedfokus at få hjulpet de 3 børn ind i en vuggestuehverdag, hvor 

de kan være trygge til at udfolde sig i et fællesskab. Vi deler os op når det er muligt, sådan at også de større 

børns behov for udfoldelse bliver imødekommet.  

Efter en lille pause med en lidt mere flydende hverdag i sommerferien, er rutinerne nu igen tilbage i vante 

rammer. Vi fortsætter med fokus på selvhjulpenhed og fællesskab.  



Det er et stort ønske at gentage succesen fra før sommer, med at tage i skovvognen. Dog skal vi have 

indkørt de tre nye børn først. Så når de er blevet trygge i vores favn og fællesskab, kan vi se på muligheden 

for at tage af sted igen. Skoven er et stort sted, med masser nyt at tage ind – derfor er det vigtigt for os, at 

vi ikke bremser indkøringsprocessen ved at tage af sted for hurtigt.  

Sisse og Ditte skal en tur til Kbh d. 10 i forbindelse med Navada, og vi håber på at vuggestue-forældrene kan 

hjælpe os denne dag, da der kun er Karina og Anna på gulvet.  

Forældrebestyrelsen v. Alexander 

Der blev afholdt et møde i slutningen af juli. Her blev der kigget på sparekataloget. Der er 3 spareforslag i 

dagtilbudsområdet.  

Et af forslagene var at der skulle lukkes 2 institutioner – nogle af dem uden for de store byer og med lavt 

børnetal. Forældrebestyrelsen har udarbejdet et høringssvar til det spareforslag. De argumenterer for at 

der ikke er noget godt ved at lukke institutioner, og lægger vægt på de negative konsekvenser dette vil 

have for de enkelte berørte familier og lokalsamfund i områderne.   

Et andet forslag var at det overgangsprojekt som de seneste år har kørt i samarbejde med NaturBornholm 

skal ophøre. Dog er det ikke overvejet hvordan overgangsprojektet så skulle udfolde sig, og 

forældrebestyrelsen vurderer at der højst sandsynligt kunne være yderligere omkostninger i forbindelse 

med etablering af anden procedure.  

Det sidste forslag er en reduktion i personale i forhold til minimumsnormeringer. Det vil betyde at der på 

kommunalt plan skulle justeres ned i personale, sådan at der leves op til minimumsnormeringerne og ikke 

mere end det. Forældrebestyrelsens er bekymret for dette spareforslag, da minimumsnormeringerne jo er 

det absolutte lavpunkt for hvad der er forsvarligt i forhold til at varetage omsorgen for børnene. Det burde 

ikke være noget som kommunen ville ønske at stræbe efter – tværtimod! 

Gennemgang af procedure om ”overgang fra vuggestue til børnehave”  

Vi har i personalet udarbejdet et dokument, som beskriver vores procedure angående overgangen fra 

vuggestue til børnehave. Personalet har tænkt en masse fine tanker, og vil gerne at dette bliver vores 

standard procedure fremover. Vi fremlægger vores udspil for forældrerådet, for at få forældre-sparring på 

overgangen. Umiddelbart bliver det taget godt imod i forældrerådet. Der udtrykkes at det er dejligt med en 

fast plan, som også kan videreformidles til forældrene.  

Dem der sover lur, begynder at sove på madras i vuggestuen inden ryk. De første stykke tid skal der gerne 

hentes tidligt, så barnet ikke har for lange dage. Det er overvældende at starte i institution med meget at 

forholde sig til.  

Vedlægges som bilag til dette referat.  

Planlægning af arbejdsdag i efteråret 

Vi vil denne gang forsøge os med en anden model end at tage en lørdag i brug. I et håb og ønske om større 

forældredeltagelse vil afholde arbejdsdagen på en fredag. Konceptet er at forældrene kommer efter 

arbejde (måske der afspadseres en time eller to) og deltager så meget som muligt. For at styrke det sociale 

fællesskab i forældre- og børnegruppen vil vi slutte af med et fælles aftensmåltid. 

Datoen bliver Fredag d. 3. oktober. 14.00-18.00 



Katrine vil lave en suppe med råvarer fra hendes ØkoGrønt. Børnehaven laver flutes sammen med børnene. 

Der skal lånes en gryde.  

Personalet vil udarbejde en liste med opgaver der skal varetages indendørs og udendørs.  

For at kunne være mest effektive under dette arrangement kunne en mulighed være at der arrangeres 

nogle aktiviteter for børnene på legepladsen. Dette ville være for de børn som ikke er deltagende i 

oprydning/sætte i stand-aktiviteter indendørs. Disse aktiviteter kunne varetages af nogle forældre og i 

samarbejde med personalet.  

Det er helt op til familien selv om børnene bliver hentet af den ene forælder og den anden deltager i 

arbejdsdagen, eller om hele familien deltager. Det er også en mulighed at hjælpe til en time eller to, for 

derefter at tage hjem til aftensmad i vante rammer, så putteritualer osv. kan opretholdes.   

Tilmelding til dette arrangement sættes op snarest.  

Evaluering af forældrekaffe/pandekage ved bål inden sommerferien 

Forældrerådet fandt det meget hyggeligt at kunne lave en pandekage inden de tog hjem. Vi gentager 

succesen og holder fast i bålpandekager de næste par måneder til forældrekaffe.  

Feedback fra forældre – Hvad er stemningen i forældregruppen? Er der utilfredshed? Er der noget vi kan 

gøre anderledes. 

Folk kan godt mærke børnetallet er faldende. Det kan ses, høres og mærkes. Der kunne godt spredes en 

stemning af om det nu er en god ide at have børn i Gudhjem. Måske der er en bekymring omkring at mange 

børn er stoppet?  

I Gudhjem kan vi bekræfte at vi har haft en del udmeldelser det seneste halve år – langt de fleste af disse 

udmeldelser har dog været fordi at familien er flyttet fra byen, og ikke fordi de ikke har ønsket at have 

deres barn i vores hus. Der har været enkelte som har valgt andre tilbud til, da deres profil passede bedre til 

familiens værdier. 

Generelt er forældrebestyrelsen glad for at have deres børn i institutionen – de henter glade børn hver dag, 

så derfor er forældrene glade.  

 

Forældrebestyrelsen fortæller at der lægges mærke til, at der er sket noget i især børnehaven. Det sidste 

halve år er der kommet en del nye tilføjelser til det pædagogiske læringsrum. Fx er Sofa-lounge på 

terrassen, sommerfugleplakat og balancebom på legepladsen og renovering af det lille rum med lego og 

magneter en meget fin tilføjelse til børnehaven. Det bemærkes også at pædagogikken er blevet mere 

strømlinet og ensformig det seneste stykke tid – og derfor nemmer for børn at navigere i, og for forældre at 

bakke op om.  

 

Det er vi glade for at høre – og vi fortsætter vores pædagogiske arbejde med flere tiltag, tanker om vores 

pædagogik og spændende aktiviteter for jeres børn.  

 

Mvh Anna 



Overgangen fra vuggestue til børnehave 
 
Når et barn er fyldt 3 år rykker barnet fra vuggestue til børnehave den efterfølgende måned.  
Når der er et barn der er tæt på at skulle rykke, starter et struktureret overgangsforløb. 
 
 

- Ca 3-4 mdr inden ryk: Vuggestuen aftaler med børnehaven hvilken kontaktperson barnet 
skal have. Dette kan gøres på et p-møde. Det er herefter vuggestue og kontaktperson der 
aftaler forløbet for barnet. Der tages også stilling til om barnet er klar til at få afviklet sin lur 
til middag, eller om barnet skal øves i at sove på en madras på gulvet.  

- Ca. 3 mdr. inden ryk: Barnet kommer på besøg i børnehaven minimum 1 gang om ugen. Her 
er en voksen fra vuggestuen til stede, sådan at det nye miljø mødes sammen med en tryg 
voksen. Der kan gradvist skrues på længden og hyppigheden af besøg – alt afhængig af 
barnets behov.  

- Ca. 1-1,5 mdr. inden ryk: Vuggestuen indkalder til en overleveringssamtale med forældre og 
kontaktperson i børnehaven. Her overleveres nyttig viden om barnet, sådan at forældre og 
børnehave kan støtte op om barnet bedst muligt. Det er også her at det skal afklares om det 
er nødvendigt, at forældre deltager fysisk i et indkøringsforløb.  

- 1-2 uger inden ryk: Børnehaven klargør en garderobeplads, skuffe og plads i rundkreds og 
ved frokostbordet hos kontaktpersonen til barnet.  

- Dagen for rykket til børnehave: Overgangs-ceremoni   
 
 
Overgangsceremoni på dagen for rykket 

- Barnet afleveres i vuggestuen 
- Vuggestuen afleverer barnets mappe til familien. Mappen indeholder billeder, historier og 

kreative aftryk fra/af barnet. Der afleveres et lille afskedsbrev fra vuggestuen, pyntet med 
en årstidsbestemt genstand (presset blomst, blad, grankogle eller lign.) fra naturen. Dette 
tages med hjem og er en gave der må beholdes i familien.  

- Der afholdes en lille afskedsseance i vuggestuen, hvor der tages afsked med de andre børn 
ved formiddagsfrugt. Dette kan evt. gøres ved, at barnet har noget med at dele ud.  

- Lidt før kl. 11.00 tager barnet sin taske og overtøj og går gennem portalen til børnehaven. 
Portalen er en pyntet hvælving, som sættes op i mellemgangen ved vuggestuens garderobe 
i forbindelse med dette ritual. Der lægges også en rød løber på gulvet. På den ene side står 
vuggestuepersonalet og alle vuggestue-vennerne og synger barnet gennem porten. På den 
anden side står barnets kontaktperson fra børnehaven klar til at tage imod barnet.  

- Barnet følges med kontaktpersonen ind i børnehaven, hvor børnehavebørnene sidder klar i 
rundkredsen. Barnet får vist sin plads og der bydes kort velkommen til barnet. Herefter 
spises der frokost med kontaktpersonen og de andre børn ved bordet.  

Efter ryk til børnehaven:  
- Nu er barnet startet i børnehaven og skal afleveres og hentes her fremover. Der gøres en 

ekstra indsats fra personalets side, for at delagtiggøre de nye forældre i barnets trivsel og 
opstart i børnehaven. 

- Det er en god ide som forælder, at sørge for at kunne give barnet nogle kortere dage de 
første par uger. Det er en hel ny hverdag barnet får, og der er mange indtryk som skal tages 



ind. Det kan skabe en øget træthed hos barnet, så for at imødekomme barnets bedste 
tilknytning og udvikling til børnehavebarn er dette en anbefaling.  

- Ca. 3 mdr. efter start: Der afholdes et møde mellem forældre og børnehavepersonale 
(kontaktperson) for at sikre, at det hele forløber hensigtsmæssigt for barnet og familien.  
 

 
Pædagogiske overvejelser:  
En tryg overgang fra vuggestue til børnehave er vigtig, fordi det er en stor forandring i barnets liv. 
Når overgangen sker på en rolig og støttende måde, styrkes barnets trivsel, følelsesmæssige 
tryghed og lyst til at lære. Det giver barnet bedre mulighed for at danne nye relationer, blive en del 
af fællesskabet og udforske det nye miljø med nysgerrighed. En god overgang kræver tæt 
samarbejde mellem forældre, personale og institution, så barnet møder genkendelighed, omsorg 
og trygge rammer i den nye hverdag. 
 
Vi ønsker at gøre denne overgang til noget specielt. Det er stort at starte i børnehave for en 3-årig, 
og vi vil gerne bidrage til opfattelsen af at barnet og dét er noget særligt. Det længere forløb på 3 
mdr. forbereder barnet på hvad der skal ske. Der kan knyttes bånd til både børnehavepersonale og 
børn under disse besøg, stiftes bekendtskab med rutiner og starten i børnehaven bliver mere tryg.  
 
Med overgangsceremonien gør vi det visuelt og tydeligt for barnet, hvornår overgangen rent faktisk 
sker. Det bliver også tydeligt for barnet at vi finder barnet vigtigt – en ceremoni til ære for dem, og 
forhåbentlig en spændende og magisk start i tilværelsen som børnehavebarn.  
 
 
 


