Foraeldreradsmgde d. 18. august 2025

Til stede: Katrine, Alexander, Anine, Catarina og Anna

Status fra huset v. Anna og Catarina
| bgrnehaven

Vi har vaeret dejligt praktiske i sommerferien og har virkelig knoklet for at give huset en lille oplgftning. Det
er vi kommet ret godt i mal med (hvis vi selv skal sige det @) Tidligere var rigtig meget aktivitet samlet i
det store rum, og vi har derfor forsggt at fa spredt lege-grupperne lidt ud, sadan at rummene har hver sin
saerlige funktion. Vi har ogsa forsggt at skabe nogle flere sma rum, sadan at der er plads til lidt mere
uforstyrret leg. Vi haber pa at det giver bgrnene nogle flere steder til at udfolde sig, hvor de kan fordybe sig
i deres leg.

Vi har nu sagt farvel til de bgrn, som skulle starte i skole. Vi observer rigtig meget pa dynamikken i den
resterende bgrnegruppe, da der helt naturligt sker noget, nar feellesskabet aendrer sig pa den made.

Lige pt ser vi mere ro i bgrnegruppen. Vi observerer at der ikke er et lige sa groft et sprog, men en tone af
feellesskab og samhgrighed. Vi ser nogle gode og nye konstellationer i relationerne. Der er en dynamik, hvor
bgrnene leger mere i stgrre grupper og inddrager hinanden i legen. Bgrnene havde forleden organiseret
”Alle mine kyllinger kom hjem” pa eget initiativ, der bliver optradt til MGP og cirkus, der organiseres
blommebod, med tilhgrende gaver i form af slikkepinde (blommer pa pind) til alle. Dette er alle lege hvor
hele feellesskabet bliver inviteret til at deltage som aktgr eller tilskuer, og ingen bliver holdt uden for — og
alt sammen pa bgrnenes initiativer. Vi “fodrer” dem med nye lege, som kan holde liv i denne tendens.
Senest er der blevet leget stoledans og “Min mor hun siger” med Claus i spidsen.

Det er en flok bgrn med masser af skgn forskellighed. Personalet er pa opdagelse i hvilke emner der skal
tages op, og hvem der lige har brug for en ekstra hand i det sociale feellesskab. Der er blot gdet en uge siden
sommerferien, og vi giver bgrnene lidt tid til at etablere sig i det nye fallesskab.

Claus skal pa Kriblekrable-kursus d. 12. september, hvor han forhabentlig laerer en masse spaendende ting,
som han kan give videre til bgrnene.

Catarina og Claus far fornyet livredder-kursus sadan at de kan komme i svgmmehallen med de stgrste bgrn.
| ar bliver det hver mandag fra 10-11 at der skal svgmmes — med start i september (lige sa snart der er taget
livredderkursus)

Louise er fortsat syg og der er en igangvaerende personalesag pt, sa naermere kan jeg ikke komme ind pa
det. Vi gnsker Louise alt det bedste i sin heling.

Vuggestuen

I vuggestuen er der i gjeblikket fokus pa Indkgringen af 3 nye bgrn. Lulu, Anker og Anna. Stort velkommen
til dem og deres familier. Det er derfor hovedfokus at fa hjulpet de 3 bgrn ind i en vuggestuehverdag, hvor
de kan veere trygge til at udfolde sig i et feellesskab. Vi deler os op nar det er muligt, sadan at ogsa de stgrre
bgrns behov for udfoldelse bliver imgdekommet.

Efter en lille pause med en lidt mere flydende hverdag i sommerferien, er rutinerne nu igen tilbage i vante
rammer. Vi fortsaetter med fokus pa selvhjulpenhed og faellesskab.



Det er et stort gnske at gentage succesen fra fgr sommer, med at tage i skovvognen. Dog skal vi have
indkgrt de tre nye bgrn fgrst. Sa nar de er blevet trygge i vores favn og fallesskab, kan vi se pa muligheden
for at tage af sted igen. Skoven er et stort sted, med masser nyt at tage ind — derfor er det vigtigt for os, at
vi ikke bremser indkgringsprocessen ved at tage af sted for hurtigt.

Sisse og Ditte skal en tur til Kbh d. 10 i forbindelse med Navada, og vi haber pa at vuggestue-foraeldrene kan
hjeelpe os denne dag, da der kun er Karina og Anna pa gulvet.

Forzldrebestyrelsen v. Alexander

Der blev afholdt et mgde i slutningen af juli. Her blev der kigget pa sparekataloget. Der er 3 spareforslag i
dagtilbudsomradet.

Et af forslagene var at der skulle lukkes 2 institutioner — nogle af dem uden for de store byer og med lavt
bgrnetal. Foraeldrebestyrelsen har udarbejdet et hgringssvar til det spareforslag. De argumenterer for at
der ikke er noget godt ved at lukke institutioner, og laegger veegt pa de negative konsekvenser dette vil
have for de enkelte bergrte familier og lokalsamfund i omraderne.

Et andet forslag var at det overgangsprojekt som de seneste ar har kgrt i samarbejde med NaturBornholm
skal ophgre. Dog er det ikke overvejet hvordan overgangsprojektet sa skulle udfolde sig, og
foraeldrebestyrelsen vurderer at der hgjst sandsynligt kunne veere yderligere omkostninger i forbindelse
med etablering af anden procedure.

Det sidste forslag er en reduktion i personale i forhold til minimumsnormeringer. Det vil betyde at der pa
kommunalt plan skulle justeres ned i personale, sadan at der leves op til minimumsnormeringerne og ikke
mere end det. Foreaeldrebestyrelsens er bekymret for dette spareforslag, da minimumsnormeringerne jo er
det absolutte lavpunkt for hvad der er forsvarligt i forhold til at varetage omsorgen for bgrnene. Det burde
ikke veere noget som kommunen ville gnske at straebe efter — tvaertimod!

Gennemgang af procedure om ”overgang fra vuggestue til bgrnehave”

Vi har i personalet udarbejdet et dokument, som beskriver vores procedure angaende overgangen fra
vuggestue til bgrnehave. Personalet har teenkt en masse fine tanker, og vil gerne at dette bliver vores
standard procedure fremover. Vi fremlaegger vores udspil for foraeldreradet, for at fa foraeldre-sparring pa
overgangen. Umiddelbart bliver det taget godt imod i foraeldreradet. Der udtrykkes at det er dejligt med en
fast plan, som ogsa kan videreformidles til foraeldrene.

Dem der sover lur, begynder at sove pa madras i vuggestuen inden ryk. De fgrste stykke tid skal der gerne
hentes tidligt, sa barnet ikke har for lange dage. Det er overvaeldende at starte i institution med meget at
forholde sig til.

Vedlaegges som bilag til dette referat.
Planlaegning af arbejdsdag i efteraret

Vi vil denne gang forsgge os med en anden model end at tage en lgrdag i brug. | et hab og gnske om stgrre
foraeldredeltagelse vil afholde arbejdsdagen pa en fredag. Konceptet er at foraeldrene kommer efter
arbejde (maske der afspadseres en time eller to) og deltager sa meget som muligt. For at styrke det sociale
faellesskab i foraeldre- og b@rnegruppen vil vi slutte af med et faelles aftensmaltid.

Datoen bliver Fredag d. 3. oktober. 14.00-18.00



Katrine vil lave en suppe med ravarer fra hendes @koGrgnt. Bgrnehaven laver flutes sammen med bgrnene.
Der skal lanes en gryde.

Personalet vil udarbejde en liste med opgaver der skal varetages indendgrs og udendgrs.

For at kunne vaere mest effektive under dette arrangement kunne en mulighed vaere at der arrangeres
nogle aktiviteter for bgrnene pa legepladsen. Dette ville veere for de bgrn som ikke er deltagende i
oprydning/saette i stand-aktiviteter indendgrs. Disse aktiviteter kunne varetages af nogle foraeldre og i
samarbejde med personalet.

Det er helt op til familien selv om bgrnene bliver hentet af den ene foraelder og den anden deltager i
arbejdsdagen, eller om hele familien deltager. Det er ogsa en mulighed at hjelpe til en time eller to, for
derefter at tage hjem til aftensmad i vante rammer, sa putteritualer osv. kan opretholdes.

Tilmelding til dette arrangement saettes op snarest.
Evaluering af foraeldrekaffe/pandekage ved bal inden sommerferien

Foraeldreradet fandt det meget hyggeligt at kunne lave en pandekage inden de tog hjem. Vi gentager
succesen og holder fast i balpandekager de naeste par maneder til foraeldrekaffe.

Feedback fra foreeldre — Hvad er stemningen i foreldregruppen? Er der utilfredshed? Er der noget vi kan
gore anderledes.

Folk kan godt maerke bgrnetallet er faldende. Det kan ses, h@gres og maerkes. Der kunne godt spredes en
stemning af om det nu er en god ide at have bgrn i Gudhjem. Maske der er en bekymring omkring at mange
bgrn er stoppet?

| Gudhjem kan vi bekraefte at vi har haft en del udmeldelser det seneste halve ar — langt de fleste af disse
udmeldelser har dog vaeret fordi at familien er flyttet fra byen, og ikke fordi de ikke har gnsket at have
deres barn i vores hus. Der har vaeret enkelte som har valgt andre tilbud til, da deres profil passede bedre til
familiens veerdier.

Generelt er foraeldrebestyrelsen glad for at have deres bgrn i institutionen — de henter glade bgrn hver dag,
sa derfor er foreeldrene glade.

Foraeldrebestyrelsen fortaeller at der laegges maerke til, at der er sket noget i iseer bgrnehaven. Det sidste
halve ar er der kommet en del nye tilfgjelser til det paadagogiske laeringsrum. Fx er Sofa-lounge pa
terrassen, sommerfugleplakat og balancebom pa legepladsen og renovering af det lille rum med lego og
magneter en meget fin tilfgjelse til bgrnehaven. Det bemaerkes ogsa at padagogikken er blevet mere
stromlinet og ensformig det seneste stykke tid — og derfor nemmer for bgrn at navigere i, og for forzeldre at
bakke op om.

Det er vi glade for at hgre — og vi fortsaetter vores paedagogiske arbejde med flere tiltag, tanker om vores
paedagogik og spaendende aktiviteter for jeres bgrn.

Mvh Anna



Overgangen fra vuggestue til bgrnehave

Nar et barn er fyldt 3 ar rykker barnet fra vuggestue til bgrnehave den efterfglgende maned.
Nar der er et barn der er teet pa at skulle rykke, starter et struktureret overgangsforlgb.

Ca 3-4 mdr inden ryk: Vuggestuen aftaler med bgrnehaven hvilken kontaktperson barnet
skal have. Dette kan ggres pa et p-mgde. Det er herefter vuggestue og kontaktperson der
aftaler forlgbet for barnet. Der tages ogsa stilling til om barnet er klar til at fa afviklet sin lur
til middag, eller om barnet skal gves i at sove pa en madras pa gulvet.

Ca. 3 mdr. inden ryk: Barnet kommer pa besgg i bgrnehaven minimum 1 gang om ugen. Her
er en voksen fra vuggestuen til stede, sadan at det nye miljg mgdes sammen med en tryg
voksen. Der kan gradvist skrues pa laengden og hyppigheden af besgg — alt afhaengig af
barnets behov.

Ca. 1-1,5 mdr. inden ryk: Vuggestuen indkalder til en overleveringssamtale med forzeldre og
kontaktperson i b@rnehaven. Her overleveres nyttig viden om barnet, sddan at forzeldre og
bgrnehave kan stgtte op om barnet bedst muligt. Det er ogsa her at det skal afklares om det
er ngdvendigt, at foraeldre deltager fysisk i et indkgringsforlgb.

1-2 uger inden ryk: Bgrnehaven klarggr en garderobeplads, skuffe og plads i rundkreds og
ved frokostbordet hos kontaktpersonen til barnet.

Dagen for rykket til bgrnehave: Overgangs-ceremoni

Overgangsceremoni pa dagen for rykket

Barnet afleveres i vuggestuen

Vuggestuen afleverer barnets mappe til familien. Mappen indeholder billeder, historier og
kreative aftryk fra/af barnet. Der afleveres et lille afskedsbrev fra vuggestuen, pyntet med
en arstidsbestemt genstand (presset blomst, blad, grankogle eller lign.) fra naturen. Dette
tages med hjem og er en gave der ma beholdes i familien.

Der afholdes en lille afskedsseance i vuggestuen, hvor der tages afsked med de andre bgrn
ved formiddagsfrugt. Dette kan evt. ggres ved, at barnet har noget med at dele ud.

Lidt fgr kl. 11.00 tager barnet sin taske og overtgj og gar gennem portalen til bgrnehaven.
Portalen er en pyntet hvaelving, som saettes op i mellemgangen ved vuggestuens garderobe
i forbindelse med dette ritual. Der laegges ogsa en rgd |gber pa gulvet. Pa den ene side star
vuggestuepersonalet og alle vuggestue-vennerne og synger barnet gennem porten. Pa den
anden side star barnets kontaktperson fra bgrnehaven klar til at tage imod barnet.

Barnet fglges med kontaktpersonen ind i bgrnehaven, hvor bgrnehavebgrnene sidder klar i
rundkredsen. Barnet far vist sin plads og der bydes kort velkommen til barnet. Herefter
spises der frokost med kontaktpersonen og de andre bgrn ved bordet.

Efter ryk til bgrnehaven:

Nu er barnet startet i bgrnehaven og skal afleveres og hentes her fremover. Der ggres en
ekstra indsats fra personalets side, for at delagtigg@gre de nye forzeldre i barnets trivsel og
opstart i bgrnehaven.

Det er en god ide som forzelder, at sgrge for at kunne give barnet nogle kortere dage de
f@rste par uger. Det er en hel ny hverdag barnet far, og der er mange indtryk som skal tages



ind. Det kan skabe en gget treethed hos barnet, sa for at imgdekomme barnets bedste
tilknytning og udvikling til bgrnehavebarn er dette en anbefaling.

- Ca. 3 mdr. efter start: Der afholdes et mgde mellem foraeldre og bgrnehavepersonale
(kontaktperson) for at sikre, at det hele forlgber hensigtsmaessigt for barnet og familien.

Paedagogiske overvejelser:

En tryg overgang fra vuggestue til bgrnehave er vigtig, fordi det er en stor forandring i barnets liv.
Nar overgangen sker pa en rolig og stgttende made, styrkes barnets trivsel, fglelsesmaessige
tryghed og lyst til at laere. Det giver barnet bedre mulighed for at danne nye relationer, blive en del
af feellesskabet og udforske det nye miljg med nysgerrighed. En god overgang kraever teet
samarbejde mellem forzeldre, personale og institution, sa barnet mgder genkendelighed, omsorg
og trygge rammer i den nye hverdag.

Vi gnsker at ggre denne overgang til noget specielt. Det er stort at starte i bgrnehave for en 3-arig,
og vi vil gerne bidrage til opfattelsen af at barnet og dét er noget seerligt. Det laengere forlgb pa 3

mdr. forbereder barnet pa hvad der skal ske. Der kan knyttes band til bade bgrnehavepersonale og
bgrn under disse besgg, stiftes bekendtskab med rutiner og starten i bgrnehaven bliver mere tryg.

Med overgangsceremonien ggr vi det visuelt og tydeligt for barnet, hvornar overgangen rent faktisk
sker. Det bliver ogsa tydeligt for barnet at vi finder barnet vigtigt — en ceremoni til aere for dem, og
forhabentlig en speendende og magisk start i tilveerelsen som bgrnehavebarn.



